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KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG TỔ NGOẠI NGỮ
Năm học: 2023 – 2024

- Căn cứ vào hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục THPT năm học 2023-2024 của Sở GD & ĐT thành phố Đà Nẵng;
- Căn cứ vào phương hướng nhiệm vụ năm học của trường THPT Phạm Phú Thứ.
Tổ Ngoại Ngữ xây dựng kế hoạch chuyên môn năm học 2023-2024 như sau:
I. Đặc điểm tình hình của tổ:
	1. Số lượng CBGV:  8 giáo viên
2. Thuận lợi: 
Tổ có 8 giáo viên đạt chuẩn C1, trong đó có 3 Đảng viên
Các giáo viên trong tổ Ngoại Ngữ có tinh thần đoàn kết, có tinh thần trách nhiệm cao và tự giác trong công việc, luôn trao dồi trình độ chuyên môn, cùng giúp nhau tiến bộ, khả năng sử dụng công nghệ thông tin tốt, có ý thức đổi mới phương pháp giảng dạy để phù hợp với yêu cầu đổi mới trong giảng dạy.
Ban giám hiệu nhà trường, tổ chức công đoàn thường xuyên quan tâm, chỉ đạo tổ chuyên môn thực hiện tốt chương trình giáo dục, năng cao chất lượng giảng dạy và đổi mới phương pháp hiệu quả phù hợp với xu thế định hướng năng lực và nâng cao nhận thức cho học sinh trong tình hình mới.
	3. Khó khăn: 
	- Đa số học sinh học môn Tiếng Anh chưa tích cực so với các bộ môn khác do đa số các em học còn yếu môn Tiếng Anh, các em chưa nhận thức đúng đắn về tẩm quan trọng của môn Tiếng Anh và chưa đủ điều kiện để học tập củng cố, nâng cao kiến thức Tiếng Anh ngoài các giờ học trên lớp.
- Một số giáo viên còn thiếu kinh nghiệm trong hoạt động dạy học như quản lí lớp, xây dựng các dự án học tập theo hướng đổi mới, chưa mạnh dạn phát huy hết năng lực sư phạm hay tham gia các hoạt động sáng tạo, nghiên cứu khoa học.
- Một số giáo viên lần đầu tiên làm GVCN nên gặp không ít khó khăn.
II. Các mục tiêu năm học:
1. Mục tiêu 1: 
	Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ phương pháp dạy và học nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của học sinh; tăng cường kĩ năng thực hành, vận dụng kiến thức, kĩ năng vào giải quyết các vấn đề thực tiễn. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông trong dạy và học, sử dụng tối đa phòng bộ môn trong giảng dạy, chú trọng giáo dục đạo đức và giá trị sống, rèn luyện kĩ năng sống, hiểu biết xã hội, thực hành pháp luật.
	Tiếp tục đổi mới hình thức, kiểm tra, đánh giá kết quả học tập và rèn luyện của học sinh, bảo đảm trung thực, khách quan, tăng cường tham gia cuộc thi do ngành tổ chức như cuộc thi thiết kế bài giảng E- learning, cuộc thi vận dụng kiến thức liên môn để giải quyết các tình huống thực tiễn và cuộc thi dạy học theo chủ đề tích hợp.
2. Mục tiêu 2:
Tiếp tục thực hiện các cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. Thực hiện tốt cuộc vận động “Hai không” với nội dung: “Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục” và “Nói không với vi phạm đạo đức nhà giáo và để học sinh ngồi nhầm lớp”, do ngành phát động.
	3. Mục tiêu 3:
	Không ngừng  nâng cao chất lượng học sinh học bộ môn tiếng Anh tại trường bằng việc cụ thể: xây dựng kế hoạch dạy và học bộ môn tiếng Anh cho cả năm học 2023-2024 cụ thể ,  đổi mới phương pháp dạy học, gây hứng thú cho học sinh trong giờ học bằng các loại đồ dùng dạy học trực quan sinh động, xây dựng lại kế hoạch dạy học tạo ra chuyển biến cơ bản về tổ chức hoạt động dạy học, tăng cường kiểm tra kĩ năng nói của học sinh,biên soạn tài liệu dạy tăng cường cho học sinh khối 12 từ đầu năm học góp phần nâng cao tỉ lệ đậu kì thi THPTQG, tăng cường các biện pháp để giảm tỉ lệ học sinh yếu kém và học sinh bỏ học, tăng tỉ lệ học sinh khá giỏi, nâng cao chất lượng sinh hoạt chuyên môn , tập trung vào thực hiện đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực học sinh, xây dựng chuyên đề dạy học và sinh hoạt chuyên đề, tổ chức ngoại khóa Tiếng Anh hiệu quả, có yếu tố nước ngoài nhằm tạo sân chơi lành mạnh, bổ ích cho các em và giúp các em có nhìn nhận đúng về môn Tiếng Anh, ngày càng yêu thích bộ môn hơn, bồi dưỡng học sinh 12 theo định hướng của Sở Giáo dục & Đào tạo.
	4.Mục tiêu 4:Các giáo viên tự nguyện tham gia các lớp bồi  dưỡng chuyên môn do Sở Giáo Dục & Đào Tạo mở ra theo nhu cầu phục vụ việc giảng dạy của từng cá nhân, bồi dưỡng học sinh giỏi 12 có giải.
5. Mục tiêu 5: tỉ lệ học sinh 12 tham gia kì thi THPTQG đạt điểm 5 trở lên chiếm khoảng 40%, không có học sinh bị điểm 1,0
III. Nội dung công việc và biện pháp thực hiện
1. Về tư tưởng, chính trị, đạo đức, lối sống:
- Luôn có lập trường tư tưởng chính trị vững vàng, thực hiện tốt chủ trương chính sách của Đảng và Nhà nước, luôn tuân thủ theo pháp luật của nhà nước.
- Luôn có lối sống lành mạnh, có văn minh, hòa đồng với mọi người xung quanh, cư xử đúng mực với học sinh.
-Ổn định tư tưởng và yên tâm công tác, cống hiến hết mình vì sự nghiệp trồng người nói chung và vì học sinh Trường Phạm Phú Thứ nói riêng.
2. Công tác chuyên môn:
2.1. Thực hiện quy chế, nề nếp chuyên môn: 
- Giáo viên dạy bám sát nội dung chương trình trong sách giáo khoa, tổ chuyên môn mạnh dạng thay đổi kế hoạch giảng dạy phù hợp với tình hình cụ thể của trường dựa trên cơ sở phân phối chương trình của Bộ, Sở.
- Giáo viên đầu tư soạn giảng trên tinh thần phát huy tính độc lập suy nghĩ của học sinh, theo phương châm: “Học sinh hoạt động nhiều hơn, thực hành nhiều hơn, thảo luận nhiều hơn; học sinh là chủ thể”. Kết hợp nhiều phương pháp dạy học, chú trọng việc tổ chức học sinh tự học. Tăng cường phát triển kỹ năng nghe, nói Tiếng Anh cho học sinh.
- Giáo viên thường xuyên sử dụng đồ dùng dạy học trong các tiết dạy theo kế hoạch.
- Giáo viên lên lớp phải đúng với tiết dạy, dạy đúng tiến độ chương trình, nếu chậm hơn 2 tiết thì phải tổ chức dạy bù.
- Giáo viên lên lớp phải đúng giờ, trường hợp vắng mặt phải có lý do và phải báo cho Ban giám hiệu và TTCM để kịp thời phân công dạy thay.
- Giáo viên chấm trả bài kiểm tra đúng theo quy định; phải thực hiện đúng, đủ số điểm theo quy định của phân phối chương trình và tổ bộ môn đề ra.  
- Giáo viên lên lớp ăn mặc đúng tác phong quy định, phải đeo thẻ công chức khi đi dạy và khi liên hệ công tác tại các cơ quan khác.
2.2. Đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá:
- Thực hiện đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá, dạy học phân hóa theo chuẩn kiến thức kỹ năng của chương trình giáo dục phổ thông.
- Tiếp tục thực hiện đổi mới phương pháp giảng dạy, ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác giảng dạy.
- Đề kiểm tra thường xuyên,  định kì  phải có ma trận đề được thống nhất trong tổ, đề phải thống nhất định dạng trong tổ, các lớp kiểm tra vào những thời điểm khác nhau phải dùng đề khác nhau,  thống kê đầy đủ điểm của từng bài kiểm tra theo đúng thời gian quy định.
	-Các cột điểm theo qui định/ 1 học kì như sau: 4 cột kiểm tra thường xuyên (2 cột KT nói, 2 cột KT viết), 2 cột KT định kì (1 cột giữa kì, 1 cột KT cuối  kì)
		+ 2 bài KT thường xuyên: hình thức bài kiểm tra viết
		+ Bài KT giữa kì có phần kiểm tra kĩ năng nghe.
		+ Bài KT cuối  kì có phần kiểm tra kĩ năng nghe và nói
		+ Giáo viên phải sử dụng máy và đĩa cho học sinh nghe, không được sử dụng hình thức giáo viên đọc lời thoại cho học sinh ghe.
+ Mỗi GV tự ra đề KT cho lớp mình giảng dạy theo đề cương và ma trận chung.
+ Hình thức đề KT: 20% tự luận và 80 % trắc nghiệm.
- Xây dựng kế hoạch ôn tập trước mỗi bài kiểm tra giữa kì, kiểm tra cuối kì, ôn thi THPTQG: 
Kiểm tra giữa kì: Tổ trưởng chuyên môn phân công giáo viên giảng dạy theo khối ra đề cương ôn tập.
Có kế hoạch kiểm tra GK chung cho các khối lớp
Kiểm tra cuối học kì: 
KHỐI 10 và 11:
Đề cương ôn tập và đề kiểm tra học kì do BGH nhà trường chỉ định.
KHỐI 12:
 Đề cương ôn tập học kỳ 1, 2 và ôn thi THPTQG: tập thể nhóm 12
Kiểm tra theo đề của Sở Giáo dục & Đào tạo
2.3. Bồi dưỡng học sinh giỏi:
Phân công thầy Phan Công Hậu dạy bồi dưỡng học sinh giỏi lớp 12. Giáo viên dạy bồi dưỡng phải chuẩn bị nội dung giảng dạy cụ thể, đề ra mục đích yêu cầu cho từng buổi dạy, thực hiện đúng theo thời gian biểu của nhà trường.
2.4. Dự giờ
- GV trong tổ có kế hoạch  dự giờ tiết dạy các giáo viên khác để học hỏi kinh nghiệm
Sau khi dự giờ, GV dự giờ phải trao đổi với giáo viên được dự giờ để rút kinh nghiệm. Người dự giờ phải ghi đầy đủ nội dung bài dạy, kèm theo lời nhận xét, không đánh giá xếp loại (trừ khi khảo sát giáo viên giỏi)
2.5. Kiểm tra nội bộ và thanh tra hoạt động sư phạm nhà giáo:
- Kiểm tra nội bộ: 
	TT
	Họ tên GV được kiểm tra
	Thời gian
	Ghi chú

	1
	Nguyễn Thị Thanh Trà
	Tháng 11
	HKI

	2. 
	Phan Công Hậu 
	Tháng 3
	HKII


2.6. Các hoạt động chuyên môn khác:
a. Viết sáng kiến:
[bookmark: _GoBack]Thầy Phan Công Hậu, cô Phan Thị Thu Hiếu
		b. Hoạt động ngoại khóa:02 lần/ năm (Tháng 11, tháng 2)
		c. Sinh hoạt chuyên đề: 2 lần / năm (Tháng 11 và tháng 2)
d. Phân công tổ trưởng công đoàn:
Cô Văn Thị Thu Thảo
e. Phân công soạn giảng e-learning:
Thầy Phan Công Hậu
		2.7. Chỉ tiêu chất lượng dạy học bộ môn: 
- Phấn đấu  đạt 70% học sinh có kết quả điểm trung bình môn cả năm trên trung bình
- Phấn đấu đạt 30 % học sinh có điểm thi tốt nghiệp bộ môn tiếng Anh trên trung bình 
2.8. Làm đồ dung dạy học:
 Tổ tham gia 2 sản phẩm
3. Các hoạt động giáo dục khác: Giáo viên tham gia đầy đủ và tích cực
IV. Đăng ký danh hiệu thi đua
	1. Tổ chuyên môn: Tổ lao động tiên tiến.
	2. Cá nhân: 
	- CSTĐ cấp cơ sở: ít nhất 2 giáo viên 
		+Phan Công Hậu
		+Phan T Thu Hiếu
	- Đăng kí nhận giấy khen của Chủ Tịch Ủy Ban Nhân Dân TP Đà Nẵng: 
		+Phan T Thu Hiếu
	- Lao động tiên tiến: 100% giáo viên trong tổ
	- Giáo viên dạy giỏi cấp trường: 1 giáo viên
	Trên đây là kế hoạch năm học 2023-2024 của tổ Ngoại Ngữ./.
DUYỆT CỦA HIỆU TRƯỞNG 			TỔ TRƯỞNG CHUYÊN MÔN


								Phan Thị Mỹ Tâm
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